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3. Project Summary (250 words max) 
4. Introduction and Goals – A statement of the outstanding question being addressed 

and a concise review of the concept and the literature to place the project in 
context. 

5. Proposed Activities ‐ A clear statement of any specific data (include citations or urls) 
and analytical tools that will be required for the project.  The proposal should also 
include a clear statement on how synthesis will occur.   

6. Rationale for Exchange Program ‐ Why can this activity be most effectively 
conducted at another center? 

7. Proposed Timetable ‐ include start date, month, and year 
8. Anticipated IT Needs ‐ Briefly describe any needs for IT support that are important 

to the success of the proposed project. Please indicate whether development of a 
database or software will be required. 

9. Anticipated Results ‐ include a clear statement of anticipated papers, data and 
software products, and anticipated public release of data and products 

10. Letter of support from collaborator at host center. 
11. Short CV of the applicant (2 pages) 

 


